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REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA No. -CVP-822-2025 - "EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD
DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS
Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.".

ASUNTO: REMISION DOCUMENTACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST

Respetada Arquitecta:

En atencién a su comunicado 020-CVP-SISOMA, de fecha 09 de febrero de 2026, por medio
del presente, nos permitimos enviar la subsanacién de las observaciones emitidas del SG-SST
por parte del Consorcio Alianza, para su respectiva revision a probacién.

objetivos especificos.

ITEM CRITERIO VERIFICACION O SOPORTE
Seccion inicial del documento donde se
Introduccion establece un resumen ejecutivo del SG-SST | Documento del SG-SS5T.
y suU respectivo alcance.
Objetivos Formular un objetivo general y unos Documento del SG-SST.

Marco Narmativo
Especifico

Normatividad vigente relacionada con las
acciones del proyecto.

Matriz de requisitos legales ambientales
vigente, donde especifique: clase de norma,
articulos que aplican para el proyecto,
numero y fecha de expedicion de la norma.

Responsabilidades

Asignar responsabilidades vy funciones
especificas para dar cumplimiento al
SGSST. Incluye a los profesionales SSTMA,
Inspectores SSTMA, Brigadas de Orden vy
Aseo y Auxiliares de trafico.

Matriz de roles y responsabilidades.

Formatos de divulgacion.
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ITEM

CRITERIO

VERIFICACION O SOPORTE

Descripcion General
del Proyecto

Determinar la zona de ubicacion del
proyecto y sus areas de influencia directa e
indirecta.

Datos generales del CONTRATISTA v del
contrato de obra.

Relacionar el personal minimo requerido
para el contrato de obra

Documento del SG-S5T.

Organigrama

Organigrama del contrato de obra, en el cual
se relacionen los profesionales de los
componentes Técnico, Social, Ambiental,
SST y el personal complementario al
personal minimo requerido.

Documento del SG-S5T.

Profesional SST

Responsable de la implementacion del SG-
SST.

Acta de nombramiento por
Representante Legal.

parte del

Licencia de prestacion de servicios de
seguridad v salud en el trabajo vigente.

Certificado del curso virtual de 50 y/o 20
horas de Implementacion del SGSST
vigente.

Roles y
Responsabilidades

Asignar las responsabilidades especificas
en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
los niveles de la organizacion. Especificar
mecanismos de comunicacion y divulgacion
de dichas responsabilidades

Matriz de Roles y Responsabilidades

Formatos de Divulgacion

Presupuesto

Destinar los recursos
implementacion del SG-55T.

para la

Acta de Asignacion de Recursos.

Presupuesto con cantidades y precios de las
actividades a ejecutar.

Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social
Integral

Garantizar la afiliacion de los trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion al Sistema
General de Seguridad Social.

Procedimiento para la afiliacion y pago de
aportes de cotizacion al Sistema General de
Seguridad Social.

Formato de relacion de trabajadores que
indique:

- Nombre completo del trabajador

- Numero de identificacion

- Cargo

- Tipo de contrato

- Empresa contratante

- Fecha de ingreso
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ITEM CRITERIO VERIFICACION O SOPORTE
- Fecha de retiro
- Nombre de EPS, AFP y ARL
- Clase de riesgo
- Fecha de afiliacion a la ARL
- Fecha de pago de aportes a seguridad
social
- Tipo de evaluacion médica ocupacional
- Fecha de realizacion de la evaluacion
meédica ocupacional
- Concepto de aptitud médica
Conformar y garantizar el funcionamiento B N
del COPASST. Especificar los mecanismos Format_os de acta de eleccion, conformacion
COPASST de comunicacion y divulgacion  del y constitucion del COPASST
COPASST. Formato de actas de reunion
Conformar vy garantizar el funcionamiento » »
Comité de del Comité de Convivencia Laboral. Format_o de,a'::tas de eleccion, conformacion
. . . - y constitucion del CCL
Convivencia Laboral | Especificar los mecanismos de

comunicacion y divulgacion del CCL.

Formato de actas de reunion

Elaborar el programa de capacitacion
enfocado en los programas de medicina
preventiva y laboral, higiene vy seguridad

Programa de capacitacion que contenga

Programa de como  minimo: objetivo,  alcance,
L industrial, preparacion y atencion de | indicadores y  metas responsables
Capacitacion : - ) _ - - ’ ’
emergencias, seguridad vial, que incluya | seguimiento de indicadores.
ademas campafas vy jornadas de promocion
y prevencion. Cronograma de capacitacion
Procedimiento para la realizacion de la
induccion o reinduccion general SST.
Induccion Realizar las jomadas de induccion vy ) . )
) -, Y reinduccion a los trabajadores del proyecto Formato de registro de asistencia.
Reinduccion General independientemente de su forma de
SST 'aep s, C. Formato de notificacion de riesgos.
vinculacion y/o contratacion,
Formato de notificacion de
recomendaciones ylo restricciones
medicas.
Establecer la Politica de Seguridad y Salud
Politica SST en el Trabajo para el contrato de obra, | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

teniendo en cuenta las especificaciones
dadas en el Decreto 1072 de 2015.

con fecha de emision y firma original del
Representante Legal.

Obijetivos del SGSST

Definir los objetivos del SGSST los cuales
deberan estar  alineados  con el
cumplimiento de la politica SST

Documento del SG-SST
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ITEM

VERIFICACION O SOPORTE

Reglamento de
Higiene y Seguridad
Industrial

CRITERIO
Elaborar el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial con la informacion

especifica de la empresa CONTRATISTA v
los factores de riesgos identificados.

Reglamento de Higiene vy Seguridad
Industrial con fecha de emision y firma
original del Representante Legal.

Evaluacion Inicial del
SGSST

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de SST, para identificar las
prioridades en SST y establecer el plan de
trabajo SST o actualizar el existente.

Evaluacion del SGSST del afio anterior.

Certificado de evaluacion de los estandares
minimos de SST expedido porla ARL.

Plan o Cronograma
de Trabajo SST

Disefiar el plan de ftrabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de
SST, el cual identifiqgue objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, e indicadores
de cumplimiento.

Plan o Cronograma de Trabajo SST firmado
por el Representante Legal v el Profesional
SST del contrato.

Documentacion del
SGSST

Contar con un sistema de archivo vy
retencion documental, para los registros y
documentos que soportan el Sistema de
Gestion de SST.

Procedimiento para el archivo, consulta y
control de los documentos y registros que
evidencian la implementacion del SGSST.

Matriz de Requisitos
Legales en SST

Definir la matriz de requisitos legales en
SST aplicables al proyecto que contemple
las normas vigentes.

Matriz de requisitos legales SST vigente,
donde especifique: clase de normma,
articulos que aplican para el proyecto,
numero y fecha de expedicion de la norma.

Identificacion y
evaluacion para la
adquisicion de
bienes y servicios

Identificar y evaluar las especificaciones en
SST para las compras vy adquisicion de
productos y servicios.

Procedimiento para la identificacion vy
evaluacion de las especificaciones en SST
de las compras 0 adquisicion de productos
Y Servicios.

Formatos para la
procedimiento.

implementacion  del

Evaluacion y
seleccion de
proveedores y
contratistas

Establecer los aspectos de SST que tendra
en cuenta la empresa para la evaluacion y
seleccion de proveedores y contratistas.

Procedimiento para realizar la evaluacion y
seleccion de proveedores y contratistas.

Formatos para la
procedimiento.

implementacion del

Gestion del cambio

Evaluar el impacto sobre la Seguridad vy
Salud en el Trabajo que se puedan generar
por cambios intemos o externos de la
organizacion

Procedimiento para la gestion del cambio.

Formatos para la
procedimiento.

implementacion del

Descripcion
sociodemografica y
Diagnastico de las

Recolectar la  informacion  de  los
trabajadores con el fin de realizar la
descripcion sociodemografica (edad,
genero, escolaridad, estado civil) y el

Formato de base de datos que contenga la
siguiente informacion:
- Nombre completo del trabajador
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ITEM

CRITERIO

VERIFICACION O SOPORTE

condiciones de salud
de los trabajadores

diagnostico de condiciones de salud que
incluya la caracterizacion de  sus
condiciones de salud, la evaluacion vy
analisis de las estadisticas sobre la salud de
los trabajadores tanto de origen laboral
como comun y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

-  Ndmero de identificacion del
trabajador

-  Edad

- Género

- Nivel de escolaridad

- Estado civil

- Antecedentes personales en salud

- Antecedentes familiares en salud

- Patologias actuales

- Tratamientos realizados

Medicina Preventiva
y del Trabajo

Desarrollar las actividades de medicina
preventiva y del trabajo, de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad v los
programas de vigilancia epidemiologica
requeridos, de conformidad con las
prioridades identificadas en el diagndstico
de condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Programa de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad, que contenga
como minimo: objetivo, alcance, indicadores
y metas, cronograma de actividades,
responsables, seguimiento de indicadores.

Programas de vigilancia epidemiologica (si
aplican).

Evaluaciones
Meédicas
Ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad vigente y los
riesgos a los cuales se encuenfra expuesto
el trabajador.

Procedimiento para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales.

Profesiograma.

Matriz de examenes medicos ocupacionales
aplicable al proyecto.

Formato de notificacion de
recomendaciones y/o restricciones
médicas.

Formato de remision al examen médico
ocupacional de retiro.

Estilos de Vida y
Entomos Saludables

Establecer lineamientos internos
para promover estilos de vida y ambientes
saludables, salud mental y

prevenir el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

Politica de prevencion de consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
con fecha de emision vy firmada por el
Representante Legal

Palitica de prevencion del acoso laboral con
fecha de emision vy firmada por el
Representante Legal

Servicios de higiene
y Saneamiento
Basico

Establecer las directrices para garantizar el
suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios y los mecanismos para
disposicion de excretas vy recoleccion
basuras; asi como la dotacion de elementos

Documento del SG-SST.
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ITEM

CRITERIO

VERIFICACION O SOPORTE

de aseo y espacios para el consumo de
alimentos y cambio de ropa.

Manejo de Residuos

Realizar el manejo adecuado, clasificacion y
disposicion de los residuos soélidos, liquidos
o peligrosos que se produzcan en el
proyecto.

Programa de manejo de ambiental de
residuos, el cual debera estar alineado con
el Plan de Manejo Ambiental.

Formatos de implementacion del programa.

Reporte de
Incidentes o
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedades
Laborales y con
Terceros

Definir la metodologia para realizar las
siguientes actividades:

e Reporte de los incidentes o accidentes
de trabajo a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y la Entidad
Promotora de Salud (EPS)

e Seguimiento a las enfermedades
consideradas de origen laboral.

e Investigacion de los incidentes o
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean

diagnosticadas como de origen laboral.
¢ Divulgacion de las lecciones aprendidas.
e Cierre de los accidentes de trabajo por
parte de las ARL.

Procedimiento para el reporte e
investigacion de accidentes o incidentes de
trabajo o con terceros y de seguimiento de
enfermedades laborales

Formato de reporte de accidentes e
incidentes a la interventoria y la CVP

Formato de investigacion de accidentes.
Formato de plan de accion

Formato de lecciones aprendidas

Formato de registro estadistico de la

accidentalidad presentada durante Ia
gjecucion del proyecto.

Mecanismos de
Vigilancia de
Condiciones de
Salud

Realizar seguimiento al ausentismo que se
presenta con el fin de identificar las causas
que lo originan y establecer medidas para
disminuir el ausentismo en la empresa

Formato de registro de ausentismo

Consolidado de indicadores de
accidentalidad y de enfermedades de origen
comun vy laboral.

Identificacion de
Peligros, Evaluacion
y Valoracion de
Riesgos

Definir la metodologia para la identificacion
de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos con alcance sobre todos los
procesos vy actividades de la empresa y sus
centros de trabajo.

Procedimiento para la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

Priorizacion de riesgos.
Matriz de ldentificacion de Peligros.
de

Formato de condiciones

inseguras.

reporte

Desarrollar las actividades de higiene y
seguridad  industrial  encaminadas a
identificar, evaluar y controlar los factores de
riesgo que afectan la seguridad e higiene en
el ambiente laboral, con el fin de
implementar las medidas para prevenir y

Procedimientos y fichas técnicas de
seguridad para las siguientes actividades:

- Manejo de maquinaria, equipos Yy
vehiculos.
- Suministro y  almacenamiento de
combustible.

- Mantenimiento preventivo, periddico vy
correctivo de maquinaria, equipos y
vehiculos.
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ITEM CRITERIO VERIFICACION O SOPORTE
mitigar las emergencias en los centros de | - Manejo de hemramientas manuales vy
trabajo mecanicas

- Levantamiento vy transporte de cargas

- Almacenamiento de materiales

- Corte de materiales.

- Orden vy aseo en obra

Higiene y Seguridad - Almacenamiento, manipulacion y

Industrial transporte de Sustancias Quimicas

- Sefializacion en obra.

- Instalacion, mantenimiento vy adecuacion
de senderos peatonales y accesos
seguros

Programa de inspecciones

Definir las inspecciones de seguridad
requeridas en el proyecto con el fin de
identificar las causas que puedan originar la
ocurrencia de incidentes o accidentes de
trabajo o la aparicion de enfermedades

Cronograma de inspecciones

Formatos de inspeccion a condiciones
locativas, puestos de trabajo, elementos de
atencion de emergencias, elementos de
laborales proteccion  personal, herramientas v
equipos, orden vy aseo, preoperacionales de
madquinaria y vehiculos,

Establecer los lineamientos requeridos para
identificar los elementos de proteccion F’rocedim[ento para el suministro y entrega
personal — EPP necesarios para el | dedotaciony EPP

desarrollo de la labor y garantizar el
suministro oportuno de los EPP, asi como

capacitacion en uso, manejo y cuidado de | Formato de entrega y reposicion de dotacion
los EPP. y EPP

Matriz de EPP aplicable al proyecto

De acuerdo con las actividades a ejecutar y
segun aplique se debe presentar:

Identificar y controlar las actividades que por | _ Programa de trabajo en alturas

su naturaleza o lugar donde se realiza, | _ Programa de trabajo en espacios
Gestion de Riesgos | implica la exposicion o intensidad mayor a confinados,
Prioritarios y Tareas | las normalmente presentes en la actividad | - Procedimiento para el izaje de cargas,
de Alto Riesgo rutinaria las cuales pueden causar | - Procedimiento para el manejo de redes
accidentes laborales severos y en muchas de alta, media y baja tension.
ocasiones, mortales - Procedimiento para Trabajo en Caliente

- Procedimiento para trabajo en
excavaciones.

- Formato de analisis de trabajo seguro

- Formatos de permiso de trabajo
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ITEM

CRITERID

VERIFICACION O SOPORTE

Plan de Prevencion,

Elaborar el plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergenciaz que

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Planos y rutas de evacuacion

Preparacion y identifique las amenazas, evalle y analice la | Tulagramas
Respuesta ante vulnerabilidad de la obra y realizar al menos .
Emergencias {1) simulacro durante la etapa de MEDEVAC .
" Cronograma de frabajo
construccion.
Formate de evaluacion e informe  de
resultados del simulacro
POMN — Planes Operatives Nommalizados
Acta de conformacion de brigada de
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | smergencias.
prevencion, preparacion y respuesta ante
Brigada de emergencias (primeros auxilios, contra | Formato de hoja de vida del brigadista
Emergencias incendios, evacuacion, etc.), segun las

necesidades v &l tamafic del arsa de
influencia del contrato de obra.

Formato de compromiso del brigadista

Formato de entrega de dotacion a

brigadistas.

Plan Estratégico de
Seqguridad Vial

Realizar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESY en cumplimiento de la Ley 1503
de 2011, Ley 2050 de 2020, Decreto 2106
de 2019 y Resolucion 40595 de 2022 para
su implementacion en los centros de trabajo,
en procura de reducir los incidentes y
accidentes de fransito vy mejorar la
seguridad vial.

Plan Estratégico de Seguridad Vial gue

incluya:

- Programa de cero tolerancia al alcohol

- Programa de prevencion de la
distraccion

- Programa de prevencion de la fatiga

- Programa de proteccion de los actores
viales vulnerables

- Programa de velocidad segura

- Protocolo para la atencion de chogues
simples y atencion de victimas

Mairiz de riesgos viales

Mairiz de roles y competencias

Politica de seguridad wvial con fecha de
emizion y fimada por el Representante
Legal

Plan de trabajo en Seguridad Vial

Lista de chequeo de diagndstico del PESY

Formato de desplazamientos laborales
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ITEM CRITERI2 VERIFICACION O SOPORTE

Formato de plan de mantenimiento

Formato de inspeccion a vehiculos
Consolidade mensual de indicadores del
SGESST, que incluya:

Definir los indicadores que permitan evaluar

) la efectividad del SGS5T teniendo en | -  Frecuencia de accidentalidad
Indicadores del - o . - ; ;
sGsST cuenta los indicadores minimos senalados | - qevendgfi de au:mdgntaidad .
- en el Capitulo I'V de la Resclucion 312 de | - Proporcion de accidentes de trabajo
2019, mortales

- Prevalencia de la enfermedad laboral

- Incidencia de la enfermedad laboral

- Ausentismo por causa médica
Programa de Auditorias Internas al Sistema
de Gestion de 55T

Realizar auditoria al SGSST como minimo
una (1) vez durante la gjecucion del contrato
con el fin de verficar la efectividad del
sistemna de gestion.

Formato de acta de inicio y cieme de la

Auditoria del SGSST auditoria.

Formato de divulgacidn de resultado de
auditoria

Formato de Inspeccion Gerencial

Definir = implementar las accicnes

Acciones preventivas yio comectivas necesarias con | Procedimiento, para la implementacion de

. basze en los resultados de las inspecciones i i i
Preventivas. pe . | las acciones preventivas ylo comectivas.

Correctivas v de

Mejora mediciones de los indicadores del SGS5T y | Formatos Planes de Accicn

de las investigacionss de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Soportes de Cumplimiento

Quedamos atentos a cualquier observacion o requerimiento adicional.

RA OSORI
SORCIO ALIANZA

T—
Ingeniero JAIME HE
Representante Legall

Proyecté Tatiana Rocha M - Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Contrato No. CVP-822-2025
Revisd : Ingeniero Jaime Herrera Osorio — Representante Legal Contrato No. CVP-822-2025

Aprobd Ingeniero Jaime Herrera Osorio — Representante Legal Contrato No. CVP-822-2025

Copia : CARPETA PROYECTO CONTRATO No. CVP-822-2025

Anexo : Lo enunciado en nueve (9) archivos
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